ORUK - jasenkirje 12-2013

HYVAT RESERVIUPSEERIT

Lahestyn teitd vuoden viimeisellad jasenkirjeellani. Seuraavassa
aika paljon asiaa, haluaisin erityista huomiotanne tulevan
jasenhankintakilpailumme osalta. Huomioittehan myds, etta
Pohjanpojan uusin nettilehti 3/2013 on ilmestynyt. Todella hienon
lehden loytaa katevasti linkista:

http://issuu.com/pohjanpoika-
/docs/pohjanpoika 3 2013 2e=8365242/6049431

JOULUAATON KUNNIAVARTIO

Kerhomme osallistuu perinteiden mukaan kunnioittamaan sodissamme
kaatuneiden muistoa aattoiltana Intidn hautausmaan
sankarihaudoilla. Kunniavartioon on valittu neljad kerhomme
jasenta. Tama harrashenkinen tilaisuus on vuoden viimeinen
toiminnallinen tehtavad kerhomme osalta. On hienoca ettei tahén
tehtavaan tarvitse etsia vapaaehtoisia. Vuosittain kaikki paikat
menevat heti. Kaikki meista ymmartavat kunniavartion syvimman

merkityksen.

JASENKYSELY

Suuri kiitos jasenkyselyyn vastanneille. Vastauksien ja palautteen
perusteella ensi vuoden hallituksen on helppo teravoittaa
toiminnan suuntaviivoja vastaamaan paremmin jaseniemme tarpeita.
Suoritimme arvonnan kyselyyn nimensad laittaneiden kesken. Kahden
tavarapalkinnon voittajiksi valikoituivat Jyrki Makkonen ja Ahti
Hiltunen - onnittelut heille. Otamme yhteyttada voittajiin sitten

joulun jalkeen.

Seuraavassa puristelen kasaan kyselyn tuloksia hieman materiaalia
pelkistden, pahoittelen raskasta luettavuutta:

1. Saimme 97 vastausta, kaikki wvastaajat olivat miehia.

2. Suurin vastaajien ikaryhma oli yli 60 vuotiaat (32%) ja
seuraavana 41-50 vuotiaat (19,6%), myds nuoremmat 18-30 vuotiaat
osallistuivat 15,5 %:1la.

3. ORUK:n jasenena vastaajista oli ollut yli 10 wvuotta (50,5%) ja
seuraavaksi suurimpana ryhména 1-5 vuotta jasenena olleet (25,8%).
4., Toiminnastamme sai tietoa (93,8 %) vastaajista, tietoa ei

saanut (9,3 %).
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5. Kerhon toiminnasta tiedottaminen oli hyvada ja sita oli
riittavasti (81,4 %) mielesta, tiedottamisen kehittamistd halusi
(4,1 %) vastaajista.

5. Tiedottamisen kehittamiselle saatiin hyvia ideoita palautteen
perusteella, tahan tullaan jatkossa kiinnittama@adn huomiota.

6. Tietoa saatiin jasenkirjeista (86,6%), Pohjanpoika-
verkkolehdesta (51,5%) ja ORUK-sivujen kautta (49,5%).

7. Vastaajat kokivat kerhon toiminnassa olevan heille sopivaa
tarjontaa (78,4%) mielestada ja (21,6 %) el kokenut tarjonnan olevan
sopivaa tai heitd ei kiinnostanut kerhon toiminnan muodot,
jasenyyden riittéessa.

8. Kerhon toiminnalta haluttiin enemman jaseniltoja esitelmineen

(32,7 %), tutustumismatkoja sotahistoriallisiin kohteisiin (31,4

oo

), toiminnallisia tapahtumia (17,6 %) ja ampumatapahtumia (18,2

o\

). Tassa kysymyksessa saattoi valita useamman kuin yhden kohdan.

. Myds tahan kysymykseen saatiin hyvaa palautetta ja ehdotuksia

. Kerhon syys- ja kevatkokouksiin osallistumisen koki tarkedksi

o)
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siitd mitda kerhon halutaan jarjestavan.
9

(44,3 %) vastaajista ja (26,8 %) el kokenut asiaa tarkeédksi tai
tarpeelliseksi.

9. Palautteen perusteella aikapula ja tyodkiireet olivat suurin
este osallistumiselle, myds asioiden katsottiin hoidettavan hyvin
ilman omaakin panosta.

10. Mahdollisuuden Rokuli-majamme kayttoodn tunnisti (90,7 %)
vastaajista, majan kaytdn mahdollisuudesta ei tiennyt (9,3 %)
vastanneista jadsenistamme.

11. Rokuli-majalla oli jo vieraillut (27,8 %) vastanneista, mutta
perati (50,5 %) ei ollut viela kaynyt omalla majallamme, (18,6 %)
aikoi kayttaa jatkossa.

12. Jasentuotteemme koettiin sopivan hintaisiksi (76,3 %)
mielestd, mutta (21,6 %) mielestda mallistosta ei 1oytynyt
mieleista tarjontaa.

12. Tdhan malliston kehittamiseen saatiin taas palautetta ja
ideoita. Mallistoa tullaan kehittamdan edelleen.

13. Varusteiden myynnin nahtiin olevan hyva ja sopiva
majatoiminnan tukimuoto (91,8 %) mielesta.

13. Majatoiminnan tukimuotoihin saatiin myds ideoita.

14. Yhteistoimintaa muiden reservilais- ja
maanpuolustusjarjestdjen kanssa pidettiin kannatettavana ja hyvana
ajatuksena (75,3 %) mielesta, mutta (30,9 %) korosti ettei omaa

identiteettida ja upseeriutta pida unohtaa kannatettavassa



yhteistoiminnassakaan.

14. Yhteistoiminnan muodoille saatiin jadlleen palautetta ja
uusiakin ideoita.

15. Tapahtumajarjestelyihin halusi jatkossa osallistua (16,5 %)
vastanneista, mutta vastaavasti (75,3 %) koki ettei oma aika riita

tal aktiivinen osallistuminen ei kiinnosta.

ORUK - HALLITUS VUONNA 2014

Syyskokous wvalitsi ensi vuoden puheenjohtajaksi Petteri Naran ja
varapuheenjohtajaksi Ari Vuolteenahon, namd herrat jatkavat siis
tehtadvissadan. Hallituksen jaseniksi jatkokaudelle 2014 valittiin
Ane Ahnger, Harri H&ll, Jarmo Korhonen, Sampo Mattila, Markku
Mikkonen, Jari Maljanen sekd& uusiksi hallituksen jaseniksi Markku
K Hentild ja Mika Kivela. Valitut haluavat valittada noyrimméat

kiitokset luottamuksesta.

Hallituksen tulevat tehtavat jakautuvat vastuualueittain ja
hallitus nimittaa vuoden ensimmaisessa kokouksessaan kuhunkin
tehtavaan oman vastuuhenkilonsad. Tiedotan nimityksistad sitten

tammikuun jédsenkirjeessa.

JASENHANKINTAKILPAILU

Polkaisemme pystyy jasenhankintakilpailun. Tavoitteeksi voidaan
laittaa, ettd kukin ja@senemme pohtii onko tuttavapiirissa ketaan,
jolle Jjasenyytta voi suositella. Vaikka Reserviupseeriliitto
palkitsee parhaiten uusia jadsenid kerdnneet, niin ORUK palkitsee
naméd henkilot viela taménkin lisdksi. Luvassa siis mainetta ja
kunniaa rekrytoijalle. Kilpailuaikaa on kokonainen vuosi ja se
tarkoittaa wvuotta 2014 alusta lahtien.

Menettelytapa on seuraava:

1. Haastattele tutut ja tutun tutut, nuoret tai vanhat
reserviupseerit

2. Pyydad kanditaattia / hakijaa jattamdan jadsenhakemuksensa RUL:n
jasensivujen kautta ja ilmoittamaan siind yhteydessa ehdottomasti

suosittelijan nimi lisdtietoja-kohtaan, osoitelinkki:

http://www.rul.fi/liity-jaseneksi/

3. Jasenhakemusta tayttédessa toivomme hakijan ilmoittavan
sahkopostiosoitteensa tai ainakin ilmoittamaan sen kerhomme
hallitukselle tiedotteitamme varten

4. Suosittelija itse ilmoittaa hakijan nimen jasenupseerillemme



sdhkopostilla, myds omat yvhteystiedot siinad yhteydessad. Tama sen
takia, ettd saamme varmistettua uuden jasenen tulevan oikean

suosittelijan "padanahkagalleriaan".

Toivon jokaisen jasenemme paneutuvan asiaan. Olemme nyt Suomen
neljanneksi suurin reserviupseerikerho, laitetaanko paremmaksi, se

riippuu meista kaikista.

JASENILLAT

Jasenilloista toteutui nelja kuluvana vuonna. Yksi
urheiluliikevierailu voitelukouluineen jouduttiin valitettavasti
perumaan vahaisen osallistujamdaran vuoksi. Asiaan palataan
kuitenkin kevaan aikana. Vuoden alussa uusi hallitus hahmottaa
ideat paperille, tiedotamme naistd jadsenilloista sitten
jasenkirjeessa kuukausittain, Facebook-sivuillamme sekada omilla

oruk-sivuillamme. Jasenmatkaa syksyllekin jo suunnitellaan.

AMMUNNAT

Ammuntojen osalta olemme tehostamassa toimintaamme. Ammunnat
tullaan jatkossa hoitamaan yha enemmén yhteistydssa piirien muiden
jarjestojen kanssa. Tama mahdollistaa enemmdn ja paremmin
suunnattuja harjoituksia tutustumista haluaville ja
kokeneemmillekin ampujille.

Ensimmaiset ammunnat alkavat helmikuussa. Asiasta tiedotetaan, kun
vuorojen ajat varmistuvat. Lisdd juttua aiheesta 1loytyy myds

Pohjanpojan nettilehdesta.

ROKULIMAJA

Rokuli-maja on talvilomalla. Maja avataan jalleen hiihtoloman
kynnyksella 28.2. Majatoimikunta paneutuu vuoden alusta tiettyihn
majan kayttoda ja rakenteita koskeviin muutoksiin ja paivityksiin.
Kehoitan olemaan valpas varausten suhteen. Rokualla on tunnetusti
loistavat hiihtomaastot kevathangilla.

Yhteistoiminta Rokua Health & Span kanssa jatkuu myds ensi wvuonna,
eli avaimen nouto on edelleen katevada ja kylpyla tarjoaa majan

kayttajille alennuksia palveluistaan.

LIITTOKOKOUSVIIKONLOPPU 22.-24.11
Viiden jarjestdn yhteinen liittojen kokoustapahtuma ja
maanpuolustusjuhla pidettiin marraskuun lopussa Oulussa. Kerhomme

tehtdvana oli huolehtia osaltamme kokouksen informaatiopisteen



miehityksesta. Tastad erityisen suuri ja arvostava kiitos
vapaaehtoisillemme, Veli-Pekalle, Teemulle, Tuomakselle ja
Ahdille.

KOULUTUKSET

Tulevien koulutusten osalta, niin omien tapahtumien kuin myos
MPK:n tapahtumakalenterissa olevien koulutusten osalta, tulemme
palaamaan paremmin asiaan ensi vuoden alussa. Kuten tuossa aiemmin
taisinkin jo mainita, tulemme kehittdmdan hallituksessa naista
koulutuksista tiedottamista. Toki kurssit ja koulutukset ovat
nahtavilla MPK:n sivuilla jo nyt. Kannattaa kayda tutustumassa
erityisesti alkuvuoden tapahtumiin. Joihinkin mielenkiintoisiin on
jo ilmoittautuminen menossa (www.mpk.fi). Pohjanpoika-lehti
tarjoaa myds mainion ja helpon listauksen tulevista koulutuksista

ja tapahtumista.

LOPUKSI

Hyva ja tapahtumia tédynna oleva vuosi alkaa olla lopuillaan.
Tapahtumarikas sanaa ei saa kayttada (svetisismi), mutta sitd se on
ollut. Uskon wvankasti, ettad ensi vuodesta saadaan vahintaankin
yvhtd hyva. Olkaamme suurella joukolla mukana tulevassakin

toiminnassamme.

Kiitos kuluneesta vuodesta ja erityisen Hyvaa Joulua kaikille!
ORUK

Petteri Nara

puheenjohtaja



